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RELATORIO DE ATIVIDADES/2024

I - IDENTIFICACAO

NOME: Centro de Promoc¢ao Educacional e Social na Comunidade - CEPROESC

CNPJ: 48.439.681/0001-15

Endereco: Rua Expedicionarios do Brasil, n° 2269 — Centro

Cep:14.801-360 — Araraquara/SP

E-mail: financeiro@ceproesc.com.br e gerenciadeprojetos(@ceproesc.com.br

Telefones: (16) 3322-5810 e (16) 99116-2756

Site: www.ceproesc.com.br

Diretor Presidente: Rodolfo Messali

Técnica Responsavel — Assistente Social -Tania Maria Perpétua Scamilhe — social@ceproesc.com.br

II- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O CEPROESC — Centro de Promoc¢ao Educacional e Social na Comunidade - ¢ uma Associagao Civil, juridica
de direito privado, com atuagdo na area da Assisténcia Social, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria
sdo acdes socioeducacional, alicer¢adas na Lei da Aprendizagem de n° 10.097/2000 voltadas aos adolescentes
(14 a 18 anos) e jovens (18 a 24 anos), preferencialmente vulneraveis, de forma gratuita, sem qualquer
discriminacdo quanto a raga, nacionalidade, ideologia politica e religiosa, com base nos fundamentos do art.
n°430, inciso II, da CLT- Consolida¢ao das Leis Trabalho e art. n° 68 do ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

A Organizacdo foi fundada em 02 de setembro de 1976 e possui reconhecimento de Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, com inscricio dos Programas de Aprendizagem de Competéncias no
Agronegocio, Comércio, Industria e Servigos e o programa de Competéncias Administrativas em Escritorios.
devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araraquara, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara (COMCRIAR)
e Delegacia Regional do Trabalho de Araraquara.

A Organizagdo atende a microrregido com trés polos fisicos, sendo:

» - Polo Araraquara, na sede administrativa, localizada na Rua Expedicionarios do Brasil, 2269 Centro
Araraquara SP e desenvolvimento das atividades pedagogicas na sede da Escola Tecnica Estadual
“Professora Anna de Oliveira Ferraz localizada Av Bandeirantes, 503- Centro Araraquara SP
Cep 14 801 180.

» - Polo Dourado, no modelo InCompany, na empresa PremierPet, localizada na rodovia Luiz Augusto
de Oliveira, s/n, km 2,04, area rural, cep. 13590-000. Dorado SP

» - Polo Matdo, Unidade do Sincomércio, situado na Av. 07 de Setembro, 1425, Centro, Dourado SP
CEP. 15990-160.
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III - OBJETIVOS GERAIS

Assegurar e viabilizar aos adolescentes e jovens vulneraveis a formagao socio profissionalizante no exercicio
de sua cidadania. O acesso a gera¢do de renda para manutencdo de suas necessidades de consumo e o
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios sao fatores que vem se apresentando primordiais.

Garantir aos adolescentes e jovens acesso a cursos de formacao na aprendizagem profissional qualificados e
com certificados ¢ fundamental para uma boa relagdo com o mercado de trabalho, situagdo que para alguns
adolescentes de moradias sociais, isso € muito distante.

Garantir o vinculo empregaticio com a Carteira de Trabalho assinada e com todos os direitos do trabalhador
assegurados, auxiliando assim as agdes de Erradicacdo do Trabalho Infantil e combatendo o emprego informal
e a precarizacgdo das relagdes de trabalho.

Com a obrigatoriedade das quotas de aprendizagem nas empresas, o CEPROESC, concentra-se em sensibilizar
as empresas pela inclusdo produtiva dos adolescentes e jovens ofertando cursos atualizados e com viés
adequado para as necessidades e expectativas das empresas quando da contratagdo e para o adolescente e
jovem o tripé de inclusdo/renda/desenvolvimento.

Dentro de seus objetivos estatutarios, o desenvolvimento dessa acdo, numa perspectiva de inclusdo produtiva
de adolescentes e jovens vulneraveis, amplia-se para o processo de garantias de direitos, assegurado, num
primeiro momento, pela Constituicdo Federal, que trata a assisténcia social e a emancipac¢ao do individuo,
como um direito e, no segundo momento, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em especial o
art. 68, que introduz uma verdadeira revolucao socio pedagdgica no que diz respeito a articulacao educagao-
trabalho-renda, que assegura a educacdo de nivel basico profissionalizante e concomitante, convivéncia
familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos, cultura e lazer como prerrogativas de direitos fundamentais
aos adolescentes.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir o direito de acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da inclusdo produtiva,
proporcionando geragdo de renda, fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento
de aptiddes para a vida social e profissional por meio de Programas de Aprendizagem de competéncias
multiplas, com estimulos ao desenvolvimento critico com impacto nos diferentes cendrios da formacao do
jovem.

Oportunizar situagdes de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que propiciem a aquisi¢ao de
competéncias pessoais, relacionais sociais, produtivas e cognitivas.

Baseado em atuais dados do CAGED, a microrregido de Araraquara/SP, tem potencial para contratagdo de
mais de 3.000 aprendizes (5 a 15% do efetivo da empresa). Sendo assim, estreitar as relagdes com os setores
econdmicos local ¢ determinante para a empregabilidade dos adolescentes e jovens.
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O processo de formacao profissional na area de aprendizagem (industria 4.0), dentro de cada respectivo arco
ocupacional, estd voltado para o apoio na prestacdo de servigos de aprendizagem em diferentes 4reas dentro
das organizacdes empresariais.

Nosso objetivo € possibilitar aos jovens aprendizes formacdo com atividades diversificadas, estimulando o
protagonismo, o desenvolvimento da autonomia, a ética e a cidadania, tendo para isso um programa com
diversos CBOs e competéncias, sendo - Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio,
Comércio, Industria e Servigos programas prioritarios:

V - OFERTA

Oferta gratuita aos adolescentes e jovens de Programa de Aprendizagem Competéncias Empreendedoras no
Agronegocio, Comércio, Industria e Servigos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho,
voltado a promog¢ao do acesso ao mundo do trabalho tendo como caracteristica a socio aprendizagem conforme
a Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias
necessarias para aqueles que pretendem ingressar nos diversos setores de trabalho das empresas, com extensao
em sua metodologia incluindo a¢des de fortalecimento de vinculos familiares e de defesa e garantia de direitos,
em especial ao combate ao trabalho infantil e de exploracdo de mao de obra.

VI-DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nas acdes de Promogdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de sécio aprendizagem, o CEPROESC
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois modulos sequenciais destinados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz, conforme as exigéncias do Ministério do
Trabalho, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com os saberes necessarios
na constru¢cdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo
para a formagao de cidadaos cientes de seus direitos ¢ deveres. Para isso ¢ necessario a formatagdo de
conteudos em disciplinas que promovam uma visdo critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e
sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através do dominio técnico-
cientifico, resultando nos seguintes indicadores:

v Numero de Jovens aprendizes atendido no ano de 2024 = 349 no total, sendo

Cidade Adolescentes Jovens de 14 a 24 incompletos Mulheres Homens
Araraquara 40 (F 20+M 20) 233 127 106
Dourado 17 (F 11+M 06) 39 24 15
Matao 17 (F 06+M 11) 77 42 35
TOTAL 74 349 193 156
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IX - METODOLOGIA ADOTADA

e Nas agdes de Promogdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Sécio aprendizagem, O CEPROESC
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois médulos sequenciais: 0 Mdodulo Bésico de 270 horas e o
Modulo Especifico de 282 horas. Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir,
com os saberes necessarios na constru¢dao do conhecimento, através da reflexao da identidade pessoal, social
e profissional, contribuindo para a formacao de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso ¢
necessario a formatagao de contetidos em disciplinas que promovam uma visdo critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social € econdmico através
do dominio técnico-cientifico, sendo as competéncias do curso:

Moédulo Basico Moédulo Especifico
Disciplina Disciplina
Mundo do Trabalho: desafios do século XXI Organizagao e Gestao Empresarial

Desenvolvimento Pessoal: comunicagdo, conflitos e | Empreendedorismo para jovens e finangas
habilidades socioemocionais
Satde e Qualidade de vida: alimentacdo, drogadi¢do e | Tecnologia da Informagao e internet das coisas
sexualidade
Cidadania e Letramento Digital Comunicac¢do Corporativa: assertividade sobre
processos e procedimentos

Raciocinio Légico-Matematico, Educagdo Financeira | Relagdes de Trabalho: o universo legal

e Analise de Dados Estatisticos
Meio Ambiente: educagdo para o consumo e | Processo de Producido, Servigos e Logistica
sustentabilidade
Diversidade  Cultural Brasileira e  Relagdes | Atendimento ao Cliente: vendas, telemarketing e
Profissionais: ética, valores € comportamentos sociais | call center

Direitos Humanos, ECA e Seguranca Publica: | Seguranc¢a do trabalho

pensando sobre o Estado e a cidadania

OBS:- Em setembro de 2024, tivemos a aprovacao de mais um programa de aprendizagem Competéncias
Administrativas em Escritorios. Destacamos que a aprovacao desse programa, segue a legislacio pertinente
a aprendizagem e estd em consonancia com a portaria atualizada em dezembro de 2023, PORTARIA MTE
N°3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Modulo Basico (correspondente a 175 horas de atividades) e o Modulo Especifico (outras 224 horas). As
disciplinas que compdem o Modulo Basico dizem respeito ao seu desenvolvimento profissional e pessoal,
com especial foco em aspectos basilares como as caracteristicas e desafios do mundo do trabalho,
habilidades comunicacionais e relacionais, orientagdes acerca da saude, competéncias desejadas no mundo
digital, aprimoramento da cidadania, dentre outras.

As empresas poderdo selecionar, no maximo, quatro fungdes correlatas com as atividades da empresa,
proporcionando assim melhor formacdo profissional. Importante salientar que o desenvolvimento das
atividades praticas prevé um engajamento entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras através de agdes, como:

» Preenchimento de um plano de atividades, isto é, agdes praticas que o aprendiz realizara na empresa a
qual estard em conformidade com a descri¢do da CBO que o aprendiz estard matriculado;

5
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» Visitas da equipe pedagogica do CEPROESC as empresas parceiras, com intuito de acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes constadas no plano de atividades. Essas visitas sdo
acompanhadas também pelos tutores dos aprendizes, que auxiliam, monitoram e orientam no
desenvolvimento das atividades préticas;

» Reunides periddicas com os aprendizes para acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas e
teoricas, devolutivas sobre seus desempenhos e elaboragao de propostas de melhorias, caso necessario;

» Workshops com os tutores das empresas parceiras a fim de criar uma rede de contatos, formagao de
grupos de estudos (presencial e virtual) sobre boas praticas profissionais, além da criacdo de canais de
comunicagdo para dividas e sugestoes;

» Avaliacdes de desempenho do jovem aprendiz realizadas periodicamente para acompanhar o
desenvolvimento do jovem aprendiz nas atividades praticas e tedricas.

» Contatos periodicos entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras, presenciais, virtuais ou telefonicos,
sempre que se fizerem necessarios.

» As acdes de Defesa e Garantia de Direitos sdo feitas em parceria com o Ministério do Trabalho local
e com a Rede de Servicos, em acdes pedagogicas junto aos setores da iniciativa privada (industria e
empresas diversas) e empresas publicas, com praticas voltadas a conscientizagdo da importancia da
implantacdo do Programa de Aprendizagem dentro das empresas, tendo nele, um instrumental
relevante de enfrentamento e de combate ao trabalho infantil, trabalho informal, explora¢ao da mao
de obra, evasdo escolar e outros aspectos degradantes.

» As acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sdo realizadas em dois formatos:

o - Rodas de conversas, palestras ¢ workshop com temas pertinentes ao processo de
desenvolvimento e caracteristicas da geracao “Z”, temas voltados as atuais profissdes e areas
de estudos, drogadicao, violéncia de género, educagao financeira e saide mental. As pautas
tematicas abordadas tém como objetivo equilibrar o diferente formato em que vemos e
sentimos o que vivemos dentro do processo de transformacao entre as geracoes.

o - Atendimento individualizado e com o auxilio da Rede de Servicos para os casos mais
sensiveis.

XI- ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CEPROESC tem sua abrangéncia de territorio inserido no Sistema de Referéncia e de Contrarreferéncia
do CRAS e do CREAS e compoe toda a extensdo da Rede de Servigos, com encaminhamentos permanentes
de adolescentes e jovens em potencial ou nao para serem incluidos no curso sobre 0 Mundo do Trabalho e
socio/aprendizagem, além da demanda espontanea que atendemos e as que compdem as rodas de conversas
sobre empregabilidade realizadas nos CRAS e da rede de atendimento, sendo:
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. rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
[x] Sim
. Alcance da oferta:

[x] Municipal

Localidades no Estado de Sao Paulo: Araraquara, Sdo Carlos, Gavido Peixoto, Américo Brasiliense, Matao,
Santa Lucia, Guarapiranga, Rincdo, Dourado, Dobrada e Itapolis.

XTI - RESULTADOS OBTIDOS:

No ano de 2024 foi marcado pela intensificagdo das contratagdes.

As empresas continuaram a reagir muito bem aos estimulos das agendas de visitas, rodas de conversas e
geraram mais contratos na aprendizagem.

e Realizamos 15 Rodas de Conversas sobre empregabilidade e desenvolvimento, sendo habilidades
comportamentais, nos espacos pedagdgicos, com temadticas estratégicas e assuntos diversos,
gerando mais envolvimento dos adolescentes nos estudos e em cursos extracurriculares.

e Formagdo com os lideres de 05 empresas parceiras equilibrando os aspectos comportamentais da
geracao “Z”, auxiliaram nas tratativas entre lideres e liderados, reduzindo niimero de adverténcias
e quebra de contratos.

e Palestras tematicas proporcionaram 02 encontros com os pais presencial que contribuiram para um
olhar mais satisfatorio quanto do desenvolvimento e das conquistas dos seus filhos.

e Dos 349 jovens aprendizes ativos no Programa de Aprendizagem, tivemos a efetivacao de 46
(13,1%) dos contratos nas empresas e contratados em outras empresas 44 (12,6%) jovens
aprendizes durante a vigéncia do trabalho. Totalizando 89 (25,7%) jovens aprendizes efetivos no
mercado de trabalho.

e No ano de 2024 foram atendidas 349 familias indiretamente pelo Programa de aprendizagem do
CEPROESC.

e Demos inicio a 11 novas turmas no ano de 2024. Com 308 novos jovens aprendizes.

Araraquara 206 novos contratos,
Dourado 34 novos contratos,
Matao 68 novos contratos.

e Reunides do departamento social com a rede foram realizadas 15 reunides no periodo.
(COMCRIAR, CMAS, TERRRITORIOS EM REDE, CONSELHO TUTELAR E
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS PREFEITURA MUNICIPAL).
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e Reunides pedagdgicas foram realizadas 02 presencial- 01 janeiro para partilhar o planejamento
pedagdgico anual e 01 agosto para o planejamento 2° semestre e administrativo e 03 somente com
os instrutores e coordenador pedagogico para andlise do planejado no decorrer do ano.

FOTOS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS-ARARAQUARA- DOURADO E MATAO

JANEIRO ARARAQUARA

Reunido pedagogica janeiro 2024

. -

Treinamento com o Depto de parcerias da Prefeitura municipal-Sistema
1doc/ LGPD/Prestacio de contas “Prefeitura sem papel” fase um e dois.
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Parceira Josiane da Louis Dreyfus Company “Roda de Conversa- Araraquara *

JO MERCADO DE
VE X TRABALHOE
NS seusDesarios

20/01 J10HOO  Auditério(ETEC)

Araraquara - SP

Josiane R. Pedro Antonio
Coord, Regional de Recursos Humanos
Louls Dreyfus Company

Treinamento primeiros Socorros Turmas 98 / 100 /101/ 102Apresentacio de Empresas Socioambientais
turma 10

Aula de Exercicios laborais para realizacao nas empresas turma 102
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Turma de janeiro.

JANEIRO - DOURADO

Premier Pet-Dourado- Visita ao espaco de acolhimento de animais da empresa sao 30 cies e 60 gatos
acolhidos pela empresa.

JANEIRO MATAO
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FEVEREIRO ARARAQUARA

Turma 102 realizou uma visita no Corpo de Bombeiros, onde fomos recepcionados pelo Bombeiro Sr.
Donofre que apresentou a rotina desses profissionais, os equipamentos que sio utilizados para resgate
terrestre, aquaticos e captura de animais silvestres e peconhentos, também conhecemos os caminhdées e
seus a acessOrios assim como o veiculo de resgate. Os alunos colocaram as vestimenta e capacete dos
Bombeiros, conheceram também o sistema de chamada de emergéncia que imediatamente aciona a
cidade de Bauru e retransmite para Araraquara. Foi uma experiencia maravilhosa e com certeza
agregou profissionalmente nossos aprendizes!

—TT

Voce Voltar ao inicio i Mais 1 pessoa

DO® ° ©O -°

Turma 105 de fevereir
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MARCO ARARAQUARA
Més de comemorac¢ao da Mulher

“As diferencas Fisiologicas entre 0 Homem e a Mulher”

A turma 103 realizou pesquisas e apresentacdes na aprendizagem ''Sala de aula invertida". As
conclusoes foram excepcionais! A sala conclui que as diferengas sio complementares entre homens e
mulheres.

A interacdo da sala foi intensa e as apresentacdes foram além do esperado com perguntas e
compreensodes antes nio imaginadas pelos aprendizes.

Como professor estou lisonjeado com o empenho e a dedicagdo da turma, e muito mais agradecido pela
oportunidade de aprender nessa troca de experiéncia e aprendizado diz o Instrutor Flaubert Menezes.

Rodas de conversas internas sobre o tema “Mulher”

Aulalinvertida: "Diferenc

Ibiologicasjejpsicologicas

Rodas de conversa em sala de aulas sobre o tema do més “Mulher”

RODA DE« 9
CONVERSA

| A ‘ o
| CEPRO PROE

0530Hd30D

Profissoes e Carreiras: Elas também fazem acontecer!

DATA 16 Margo APARTIRDAS 10hrs
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Protecao da Mulher

Convidada Dra. Meire Santos Diniz de Oliveira Delegada da Mulher de Araraquara

Teatralizando- Performance das turmas 105 e 106 e 106 a sobre uma empresa de perfil hostil e Adepta
para se trabalhar no cenario atual. Esta atividade nos permite observar o entendimento do Jovem
aprendiz e se colocar como protagonista no mundo do trabalho

Reunifo de Pais e Adolescentes de Araraquara
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DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagogico, porém nao ha registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
teoricas dos Jovens Aprendizes sao realizadas na empresa.

MARCO MATAO
RODA DE CONVERSA

Tema: Profissoes e Carreiras: Elas também fazem acontecer!
Convidada: Monica Neves

RODA DE CONVERSA
Tema: Mulheres Protagonistas — Grandes desafios no mundo corporativo!
Convidada: Priscilla Galli
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ABRIL ARARAQUARA

Reuniio COMCRIAR

Aula proferida pelo Coordenador Pedagogico Bruno, Silva sobre Filosofia e Sociologia solicitada pelos
proprios alunos da turma 106.
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Reuniao de Dirigentes de Entidades COMCRIAR

Turma de Abril - 107




Docusign Envelope ID: D91111E7-FB8F-4846-9B6E-31DEOACAG88B

ABRIL DOURADO

Mesa de Negocios-Empreendedorismo

ABRIL MATAO

Roda de Conversa Dr. Hugo Grifoni- Lei da Aprendizagem

Roda de
conversa ' Hue

Professor

Legislacdao de Aprendizagem: o que é
preciso saber?
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Roda de conversa convidado Leandro Borela- Gestor da Joga

ceprotsc [} prot

Jovem aprendiz e sua
importancia no
mercado de trabalho.

A

MAIO ARARAQUARA

Com a tragédia dos nossos conterraneos Rio Grandenses- O CEPROESC nao ficou fora deste ato de
solidariedade, envolveu seus jovens aprendizes na acdo -Aquecendo cora¢des do Rio Grande do Sul.
Onde arrecadamos agua, racao, roupas de frio e material de higiene pessoal.

Palestras sobre empregabilidade em Escolas e ONGs, abaixo Lar Escola Redenciao-Proferida Por
Gizela Gomides — Lar Escola Redencio.
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MAIO DOURADO
Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento

Pedagdgico, porém nao ha registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sio realizadas na empresa.

MAIO MATAO

CEPROESC
A FAVOR
DO RS!

JUNHO ARARAQUARA

Eleicao da mesa diretora do COMCRIAR/ CMDCA de Araraquara - A Gerente de Projetos do
CEPROESC - Gizela Gomides assume a funcio de Tesoureira no Conselho

T

kv

HONRA AO MERITO

Em reconhecimento aos 48 anos no mercado, com o objetivo de desenvolver Jovens e adolescentes
em Araraquara e Microrregiio no mercado de trabalho, 0o CEPROESC recebeu neste més a
premiacio de Honra ao Mérito na Caimara Municipal de Araraquara.
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Tendo vinculo direto com o Ministério Publico do Trabalho, onde temos nossos programas
aprovados. O CEPROESC convidou o Dr. Milton Bolini- Auditor Fiscal, que proferiu uma roda
de conversa sobre o tema Inspeciao do Trabalho.
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JULHO ARARAQUARA E MATAO

Com o objetivo de desenvolvimento dos Jovens e Adolescentes O CEPROESC sempre busca esclarecer
a este publico o valor de se autovalorizarem e conhecerem — Sempre traz para seus Jovens aprendizes
temas de relevancia. O tema- “Como aplicar a Inteligéncia Emocional a nosso favor “foi abordado pela

Dra. Patricia Neuropsicologa e Neuro terapeuta.

ARARAQUARA
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DOURADO

Aula primeiro socorros Professor Eduardo Aquino

AGOSTO ARARAQUARA

Demos inicio deste més ao projeto CEPROESC nas escolas, onde nossa Gestora de RH Mariane

leva in loco nosso programa de Aprendizagem e Estagio para os adolescentes. A primeira escola a
participar foi EE — Ergilia Micelli

R

<
-
)
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Reuniao Pedagogica 31.08.2024

Start Projeto Territorio- No seu terceiro ano consecutivo o projeto insere os jovens Aprendizes em
problematicas e tematicas atuais da sociedade, para este ano o tema sera Sustentabilidade.

AGOSTO DOURADO

Roda de conversa Seguranca Publica: Pensando sobre o Estado e a cidadania.
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AGOSTO MATAO

Outro tema de grande releviancia a ser abordado e sobre Ansiedade, este sintoma ja marca a geragao
do nosso publico. Temos o dever de alertar este jovem aprendiz de como as redes sociais contribuem
para o aumento desta ansiedade.

Roda de conversa

Dra, Flama Iraci Domingos Bartholomei

1 digital? (redet socnsta)

oata 02 Agosto arsreoss 10hrs
SINCOMERCID AV, 7 DE SETEMBRO, 1426 - MATAD, 59
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Foco na saude bucal e tema de Roda de conversa em Matido com a Dra. Danieli Santos Theodoro

Roda de conversa

Danieli Santos Theodoro

Saude bucal e qualidade de
vida

oata 30 Agosto Arsxrmoss 10hrs
SWOOMERCIO AV, 7 DE SETEMBRD, 1625 - MATAD, 5F

SETEMBRO ARARAQUARA

Visita da turma 103 e 105 ao Corpo de Bombeiro: Eduardo Aquino “Fomos recepcionados pelo
Bombeiro Sr. Donofre que apresentou a rotina desses profissionais, os equipamentos que siao
utilizados para resgate terrestre, aquaticos e captura de animais silvestres e peconhentos, também
conhecemos os caminhdes e seus a acessorios assim como o veiculo de resgate. Conheceram também o
sistema de chamada de emergéncia que imediatamente aciona a cidade de Bauru e retransmite para
Araraquara. Foi uma experiencia maravilhosa e com certeza agregou profissionalmente nossos
aprendizes e ainda no final teve o famoso ""batizado' para os visitantes!

B T

T

SOy SaMmos
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Implantacio do programa PDI- Plano de desenvolvimento Individual a equipe administrativa do
CEPROESC- Este projeto tem como finalidade proporcionar ferramentas para o crescimento pessoal e
profissional dos nossos colaboradores junto a organizacao.

Dia 24.09.2024- Tema Trabalho em Equipe

Roda de Conversa

Roda de conversa
Paloma Costa

Setembro Amarelo

-PECA AJUDA! -

oata 28 Setembro arantinoss 10h
Av. 03 - Centro, A

SETEMBRO DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagogico, porém nao ha registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sio realizadas na empresa.
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SETEMBRO - MATAO

Treinamento primeiros socorros ministrados para turma M1 e M2.




Docusign Envelope ID: D91111E7-FB8F-4846-9B6E-31DEOACAG88B

OUTUBRO - ARARAQUARA
Confraternizacio Dia dos Professores.

OUTUBRO DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagogico, porém nao ha registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
teoricas dos Jovens Aprendizes sao realizadas na empresa.

OUTUBRO MATAO.
Aula de Performance em apresentagdes- Oratoria e Comunicacio Professora Adriana D’Nadai.

cep?gesc S“
Roda de Conversa

Adriana De Nadai

om ¢

Oratéria e Comunicacgao -

Forr povn Criagha o Per -

Quom o Adriana?

Conach, Pedageqgn com
axpuciineia em Andragogia
Trainadora ¢ Espocialista om
Geutho de Pessoos
Propristaria da emprosa
Hudar - Troinamantos
Coaching o Processon
solptivos

Acuuse —
. | g Dia 26 de outubro as 9:30h

Av. Setn d Setmmern, WIS Matao
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Novembro de 2024
Projeto Territorio.

Implantado ha 03 anos o projeto territorio insere os jovens aprendizes em tematicas relevantes ao
desenvolvimento continuo da sua cidadania e consequentemente no seu profissionalismo.

O despertar do senso critico e responsabilidade social / ambiental faz parte do contetido apresentado
além disso, seu desenvolvimento na capacidade de pesquisa, trabalho em equipe, gestiao de conflitos,
comunicacio e oratdria.

No ano de 2024 o tema foi Sustentabilidade — Os desafios que as empresas tém enfrentado para
implantar os chamados ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU na realidade
corporativa, integrando as metas do ESG (Environmental - Ambiental, Social - Social e Governance -
Governanca): conjunto de padroes e boas praticas, que visam definir se as empresas sido socialmente
conscientes, sustentaveis e corretamente gerenciadas.

Jovens de Araraquara tiveram suas pesquisas feitas nas empresas:

Turma 102 Nubank
Turma 103 Natura

Turma 104 Elgie Brasil
Turma 105 Banco do Brasil
Turma 106 TOTVS
Turma 107 Ambev
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Jovens de Dourado tiveram suas pesquisas feitas nas empresas.
Turma D1 Premier Pet e Faber Castel.

Roda de Conversa tema o futuro do trabalho. A transformacao
Digital Proferida por Vitor Hugo Margionti.

Jovens de Matio tiveram suas pesquisas feitas nas empresas.
Turma M1 - Natura
Turma M2- Louis Dreyfus e Brasilux
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DEZEMBRO ARARAQUARA

REUNIAO PDI- PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
Reflexdes e Compromissos de Desenvolvimento

RODAS DE CONVERSA

cepHOESC

RODA DE CONVERSA

Apresenta
Neto Gobbo

gom o Tema:

0 PODER DA TRANSFORMAGAQ

Quem é Neto?

s

M

* Ator, Diretor,
Professor e
Orientador de
teatro

* Cantor & musico

Acesse:

‘ E Dia 06 de dezembro - 14:00h

L]




Docusign Envelope ID: D91111E7-FB8F-4846-9B6E-31DEOACAG88B

cePHOESC

RODA DE CONVERSA

Apresenia

Cristiane Pavani

pom o Tema

A COMUNICACAO E SUA AMPLITUDE

Quem é Cristiane?

Apraser
Paogroon ELAS

Acesse:

' m Dia 20 de dezembro - 14:00h

o

CEPROESC— CONFRATERNIZACAO

Mais um ano de objetivo alcancado- “O prazer € estar no lugar certo e na hora certa” o
CEPROESC nos proporciona este sentido gostoso de trabalhar. Mais de 349 adolescentes e jovens
no mercado de trabalho!

Rigor no

método e

flexibilidade
om g.

' SS |
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DEZEMBRO DOURADO
Apresentacio projeto Territorio.

Oficina Qualidade dos pensamentos
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DEZEMBRO MATAO

Reuniao de Pais de adolescentes 10.12

RODA DE CONVERSA

Temas Orientacio sobre a lingua de Sinais brasileira e a cultura surda- Camille Bitencour

cepHoesC
RODA DE CONVERSA

Camille Bitencourt

gom o Tema
Orientagao sobre a Lingua de Sinais
Brasileira e a Cultura Surda

Quem ¢é Camille?

il o

Ve~

-----

E Dia ¥4 de dezombro - 10:30h

Araraquara 21 de janeiro de 2025

Assinado por:

Koddlfo Mussali

CASFIBFEA3EMIC,

Rodolfo Messali
Presidente




