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II- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O CEPROESC — Centro de Promocdo Educacional e Social na Comunidade - é uma Associa¢do Civil, juridica de direito
privado, com atuagdo na area da Assisténcia Social, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutdria sdo acles
socioeducacional, alicercadas na Lei da Aprendizagem de n2 10.097/2000 voltadas aos adolescentes (14 a 18 anos) e
jovens (18 a 24 anos), preferencialmente vulneraveis, de forma gratuita, sem qualquer discriminacdo quanto a raga,
nacionalidade, ideologia politica e religiosa, com base nos fundamentos do art. n2430, inciso Il, da CLT- Consolidacao
das Leis Trabalho e art. n2 68 do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Associacdo foi fundada em 02 de setembro de 1976 e possui reconhecimento de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal, com inscricdo de seu Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdécio, Comércio,
Industria e Servicos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araraquara, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara (COMCRIAR) e Delegacia
Regional do Trabalho de Araraquara.

Sua estrutura organizacional é composta de uma Diretoria Executiva, formada por: Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro e Conselho Fiscal, constituido de trés membros titulares e trés
suplentes. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercem suas fungOes estatutdrias sem
recebimento de remuneracdo ou bonificacdo

11l - OBJETIVOS GERAIS

Assegurar e viabilizar aos adolescentes e jovens vulneraveis a formacdo socio profissionalizante no exercicio de sua
cidadania. O acesso a geragao de renda para manutengao de suas necessidades de consumo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios sdo fatores que vem se apresentando primordiais.

Garantir aos adolescentes e jovens acesso a cursos de formacdo na aprendizagem profissional qualificados e com
certificados é fundamental para uma boa relagdo com o mercado de trabalho, situagdo que para alguns adolescentes
de moradias sociais, isso € muito distante.
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Garantir o vinculo empregaticio com a Carteira de Trabalho assinada e com todos os direitos do trabalhador
assegurados, auxiliando assim as acdes de Erradicacdo do Trabalho Infantil e combatendo o emprego informal e a
precarizacdo das relagdes de trabalho.

Com a obrigatoriedade das quotas de aprendizagem nas empresas, o Ceproesc, concentra-se em sensibilizar as
empresas pela inclusdo produtiva dos adolescentes e jovens ofertando cursos atualizados e com viés adequado para
as necessidades e expectativas das empresas quando da contratacdo e para o adolescente e jovem o tripé de
inclusdo/renda/desenvolvimento.

Dentro de seus objetivos estatutdrios, o desenvolvimento dessa agdo, numa perspectiva de inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens vulneraveis, amplia-se para o processo de garantias de direitos, assegurado, num primeiro
momento, pela Constituicdo Federal, que trata a assisténcia social e a emancipacdo do individuo, como um direito e,
no segundo momento, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em especial o art. 68, que introduz uma
verdadeira revolugdo sdcio pedagdgica no que diz respeito a articulacdo educacdo-trabalho-renda, que assegura a
educacdo de nivel basico profissionalizante e concomitante, convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento de
vinculos, cultura e lazer como prerrogativas de direitos fundamentais aos adolescentes.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir o direito de acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da inclusdo produtiva,
proporcionando geracao de renda, fortalecimentos de vinculos familiares e comunitdrios e desenvolvimento de
aptiddes para a vida social e profissional por meio de Programas de Aprendizagem de competéncias multiplas, com
estimulos ao desenvolvimento critico com impacto nos diferentes cendrios da formacao do jovem.

Oportunizar situagdes de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que propiciem a aquisicdo de
competéncias pessoais, relacionais sociais, produtivas e cognitivas.

Baseado em atuais dados do CAGED, a microrregido de Araraquara/SP, tem potencial para contratacdo de mais de
3.000 aprendizes (5 a 15% do efetivo da empresa). Sendo assim, estreitar as relagdes com os setores econdmicos local
é determinante para a empregabilidade dos adolescentes e jovens.

O processo de formacgdo profissional na drea de aprendizagem (industria 4.0), dentro de cada respectivo arco
ocupacional, esta voltado para o apoio na presta¢do de servigos de aprendizagem em diferentes areas dentro das
organiza¢des empresariais.

Nosso objetivo é possibilitar aos jovens aprendizes formagdo com atividades diversificadas, estimulando o
protagonismo, o desenvolvimento da autonomia, a ética e a cidadania, tendo para isso um programa com diversos
CBOs e competéncias, sendo - Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio, Comércio, Industria e
Servigos programas prioritarios:

V - CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS:

O Programa ofertado pelo CEPROESC é estruturado em conformidade as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, dentro das acdes preventivas da Protecdo Basica, em atencdo as Resolugdes:

> Pela Resolu¢do CNAS n2 109/2009:

[x] Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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> Resolugdo CNAS n2 27/2011 e Nota Técnica n2 10/2018/DRSP/SNAS:
[x] Defesa e Garantia de Direitos.

> Resolugdo CNAS n? 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, Ill, da Lei
Complementar n2 187/2021:

[x] Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social (Acesso ao mundo do
trabalho);

[x] Sécio aprendizagem

V - OFERTA

Oferta gratuita aos adolescentes e jovens de Programa de Aprendizagem Competéncias Empreendedoras no
Agronegdcio, Comércio, Industria e Servicos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, voltado a
promoc¢do do acesso ao mundo do trabalho tendo como caracteristica a sécio aprendizagem conforme a Lei da
Aprendizagem n2 10.097/2000, visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias necessarias para aqueles
gue pretendem ingressar nos diversos setores de trabalho das empresas, com extensdo em sua metodologia incluindo
acoes de fortalecimento de vinculos familiares e de defesa e garantia de direitos, em especial ao combate ao trabalho

infantil e de exploracdo de mao de obra.

VI - DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nas a¢Oes de Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho e de Sécio aprendizagem, o CEPROESC apresenta uma
estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio, Comércio, Industria e Servicos
organizada em dois mddulos sequenciais destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e
profissionais do aprendiz, conforme as exigéncias do Ministério do Trabalho, integrando suas experiéncias e vivéncias,
seus modos de pensar e agir, com os saberes necessdrios na construcdo do conhecimento, através da reflexdo da
identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formacado de cidadaos cientes de seus direitos e deveres.
Para isso é necessario a formatacdo de conteldos em disciplinas que promovam uma visao critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através do
dominio técnico-cientifico, resultando nos seguintes indicadores:

v" Numero de pessoas atendidas no ano: 282, sendo

v" Quantidade de adolescentes e jovens atendidos:

Cidade Adolescentes Jovens de 14 a 23 incompletos Mulheres Homens
Araraquara 42 225 125 100
Matéo 24 57 30 27
Total 66 282 155 127
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VII - ACESSO E DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos que buscam uma oportunidade de trabalho e de desenvolvimento acessam o CEPROESC por meio de
cadastro que é feito no site ou de forma presencial, por busca ativa e demanda porta aberta formando um Banco de
Talentos.

A selecdo é feita por meio de abertura de vagas nas empresas e atendem a alguns critérios:
- Idade minima de 14 anos e mdxima de 22 anos
- Ensino fundamental concluido ou cursando

- Analise socioeconomica;

- Parceria com as empresas para vagas sociais;

- Indicacdo da rede CRAS, CREAS e Rede de Servico

- Divulgacdo em escolas, escolas técnicas e faculdades, via site e grupos dos alunos no WhatsApp;

- Processo seletivo no CEPROESC e posterior na empresa com entrevista individual, dindmica de grupo, testes praticos.

Todos voltados a um processo simplificado de vaga de aprendizagem,;

VIl - EQUIPE DE REFERENCIA - RH

A equipe responsavel para o desenvolvimento do Programa é composta em atencdo as diretrizes da NOB/RHO, sendo
composta por profissionais das areas:

Carga Horaria

Contrato
Semanal

Quantidade

*Aprendizes - por ser contratado pelo poder publico, os registros sao feito
em nossa folha de pagamento, em cumprimento da legislagdo(constituicdo
Federal) de contragdo no poder publico.

*QObs : Para a contratacdo dos aprendizes no setor publico, o CEPROESC exerce a func¢do de agente de integrac3o,
com reembolso mensal dos salarios e encargos sociais.
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IX - METODOLOGIA ADOTADA
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> Nas acGes de Promocgdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Sdécio aprendizagem, O Ceproesc
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio,
Comércio, Industria e Servicos organizada em dois mddulos sequenciais: o Mddulo Bdsico de 270 horas
e o Mddulo Especifico de 282 horas. Ambos sao destinados ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos
de pensar e agir, com os saberes necessarios na construcao do conhecimento, através da reflexao da
identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formacdo de cidaddos cientes de seus
direitos e deveres. Para isso é necessario a formatacdo de conteudos em disciplinas que promovam uma
visdo critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o
protagonismo juvenil, social e econdmico através do dominio técnico-cientifico, sendo as competéncias

do curso:

Madulo Basico

Modulo Especifico

Disciplina

Disciplina

Mundo do Trabalho: desafios do século XXI

Organizacdo e Gestdao Empresarial

Desenvolvimento Pessoal: comunicacdo, conflitos e

habilidades socioemocionais

Empreendedorismo para jovens e finangas

Saude e Qualidade de vida: alimentacdo, drogadicdo e
sexualidade

Tecnologia da Informacdo e internet das coisas

Cidadania e Letramento Digital

Comunicagdao Corporativa: assertividade sobre

processos e procedimentos

Raciocinio Ldégico-Matemadtico, Educagdo Financeira e
Anélise de Dados Estatisticos

Relagdes de Trabalho: o universo legal

Meio Ambiente: educagao consumo e

sustentabilidade

para o

Processo de Produgdo, Servigos e Logistica

Diversidade Cultural Brasileira e Relagdes Profissionais:
ética, valores e comportamentos sociais

Atendimento ao Cliente: vendas, telemarketing e call
center

Direitos Humanos, ECA e Seguranga Publica: pensando
sobre o Estado e a cidadania

Seguranga do trabalho

OBS:- Em setembro de 2023, Tivemos a aprovagdo dos nossos programas de aprendizagem atualizados pelo Ministério

do Trabalho.

Sio eles: PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS e o

PROGRAMA DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS MULTISSETORES ECONOMICOS. Destacamos gue a
aprovacao desses programas segue a legislacdo pertinente a aprendizagem e estdo em consonancia com a portaria mais
atual, a Portaria 671/2021 do Ministério.
Modulo Baésico (correspondente a 243 horas de atividades) e 0 Mddulo Especifico (outras 257 horas). As disciplinas
que compBem o Mdédulo Basico dizem respeito ao seu desenvolvimento profissional e pessoal, com especial foco em
aspectos basilares como as caracteristicas e desafios do mundo do trabalho, habilidades comunicacionais e relacionais,
orientagdes acerca da salde, competéncias desejadas no mundo digital, aprimoramento da cidadania, dentre outras.
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As empresas poderdo selecionar, no mdximo, quatro fungdes correlatas com as atividades da empresa,
proporcionando assim melhor formagdo profissional. Importante salientar que o desenvolvimento das atividades
praticas prevé um engajamento entre o CEPROESC e as empresas parceiras através de a¢des, como:

* Preenchimento de um plano de atividades, isto é, a¢cGes praticas que o aprendiz realizard na empresa a qual estara
em conformidade com a descri¢cdo da CBO que o aprendiz estara matriculado;

¢ Visitas da equipe pedagdgica do CEPROESC as empresas parceiras, com intuito de acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos aprendizes constadas no plano de atividades. Essas visitas sdo acompanhadas também pelos
tutores dos aprendizes, que auxiliam, monitoram e orientam no desenvolvimento das atividades praticas;

* Reunides periddicas com os aprendizes para acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas e tedricas,
devolutivas sobre seus desempenhos e elaboracdo de propostas de melhorias, caso necessario;

e Workshops com os tutores das empresas parceiras a fim de criar uma rede de contatos, formacdao de grupos de
estudos (presencial e virtual) sobre boas praticas profissionais, além da criacdo de canais de comunicac¢do para duvidas
e sugestoes;

¢ Contatos periddicos entre o CEPROESC e as empresas parceiras, presenciais, virtuais ou telefonicos, sempre que se
fizerem necessarios.

> As acOes de Defesa e Garantia de Direitos sdo feitas em parceria com o Ministério do Trabalho local e
com a Rede de Servigcos, em ac¢Oes pedagdgicas junto aos setores da iniciativa privada (industria e
empresas diversas) e empresas publicas, com praticas voltadas a conscientizacdo da importancia da
implantacdo do Programa de Aprendizagem dentro das empresas, tendo nele, um instrumental relevante
de enfrentamento e de combate ao trabalho infantil, trabalho informal, exploracdo da mao de obra,
evasdo escolar e outros aspectos degradantes.

» As acg0es de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sdo realizadas em dois formatos:
- Rodas de conversas, palestras e workshop com temas pertinentes ao processo de desenvolvimento e
caracteristicas da geragdo “Z”, temas voltados as atuais profissdes e areas de estudos, drogadicao,
violéncia de género, educacgdo financeira e salde mental. As pautas tematicas abordadas tém como
objetivo equilibrar o diferente formato em que vemos e sentimos o que vivemos dentro do processo de

transformacao entre as geragdes.

- Atendimento individualizado e com o auxilio da Rede de Servicos para os casos mais sensiveis.

X - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CEPROESC tem sua abrangéncia de territério inserido no Sistema de Referéncia e de Contrarreferéncia do CRAS e do
CREAS e compde toda a extensdo da Rede de Servigcos, com encaminhamentos permanentes de adolescentes e jovens
em potencial ou ndo para serem incluidos no curso sobre o Mundo do Trabalho e sdcio/aprendizagem, além da
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demanda espontanea que atendemos e as que compdem as rodas de conversas sobre empregabilidade realizadas nos
CRAS e da rede de atendimento, sendo:

[x] Sim

rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?

Alcance da oferta:

[x] Municipal

Localidades no Estado de Sdo Paulo: Araraquara, Sao Carlos, Gavido Peixoto, Américo Brasiliense, Matdo, Santa Lucia,
Guarapiranga, Rincao, Dourado e Itdpolis.

XI - RESULTADOS OBTIDOS:

O ano de 2023 foi marcado pela intensificacdo das contratacgdes.

As empresas mais tranquilas reagiram bem aos estimulos das agendas de visitas, rodas de conversas e geraram mais
contratos na aprendizagem.

Por outro lado, os adolescentes e jovens apresentaram uma caracteristica mais sensivel e desinteressados, entao
intensificamos varias a¢oes:

Realizamos 10 Rodas de Conversas sobre empregabilidade em equipamentos estratégicos, gerando mais
envolvimento dos adolescentes nos estudos e em cursos extracurriculares

Formacao com os lideres de 12 empresas parceiras equilibrando os aspectos comportamentais da geracao
“Z”, auxiliaram nas tratativas entre lideres e liderados, reduzindo nimero de adverténcias e quebra de
contratos.

Palestras tematicas proporcionaram 05 encontros com os pais e contribuiram para um olhar mais
satisfatdrio quanto do desenvolvimento e das conquistas dos seus filhos.

Dos 282 jovens atendidos no Programa de Aprendizagem tivemos a efetiva¢ao dos contratos nas empresas
de 30% dos aprendizes.

Foram recolocados no mercado de trabalho 157 jovens, 77% dos atendidos

Acesso a cursos técnicos e de graduagdo 15% dos aprendizes conseguiram se matricular em escolas e
voltar a estudar.

Apresentacgbes por grupos de aprendizes no projeto de extensao Territério - Redes que Amparam, atingiu
resultados importantes no comportamento dos aprendizes no aspecto trabalho em equipe, gestdao de
conflitos, pesquisa, oratdria, planejamento e cumprimento da metodologia.

No ano de 2023 foram atendidas 282 familias diretamente pelo Programa de aprendizagem do CEPROESC
e outras 150 de forma indireta em participacGes das rodas de conversas, workshop e demais encontros
sobre a empregabilidade realizados pela Rede de Servigcos
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e Demos inicio a 11 novas turmas.

XIl — PARCERIAS

e Iniciativa Privada - Contamos com a parceria de 102 empresas que desenvolveram o Programa de
Aprendizagem, com transferéncia de RS 1.427.896,46, aplicados na execu¢do do projeto.

e Setor Publico — Fundo Municipal de Assisténcia Social, transferéncia de recursos no valor de RS
13.239,68/ano, para parte do pagamento da Assistente Social.

e Ministério Publico do Trabalho, transferéncia de recursos no valor de RS 26.667,86 para compra de
computadores.

Marco

Implantacéo do projeto clube do Livro

Clube do

LIVRO

na Aprendizagem 2023 Quem pode participar?

Como vai funcionar?

A cada dois meses, a comecar em
marco de 2023, os participantes do
Clube do Livro ser3o estimulados a
ler o livio do bimestre. A ideia &
que 30 longo do ano sejam lidos 4
livros conforme periodos
estabelecidos. Os encontros
ocomrerdo mensalmente para as
checagens de leitura” com os
integrantes do clube em um

aprendizagem

possiveis reflexes que podem ser
feitas para a vida
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Quais serdo os livros?
Marco/Abril

Livro: "0 homem mais rica da Babildnis™
Autor Gesrgs 5. Clasen

Maio/Junho
Livro: " uiidade do initil m manifeste”
Auton Nucelo Ordine.

Quais serdo os livros?
Agosto/Setembro

Live em comemoracéao ao Dia 08 de Marco “Dia da Mulher”.




CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

Encontro Clube do Livro Matao

Abril

Comemoracéao Dia do Jovem Aprendiz

24 DE ABRIL

DIA DO
APRENDIZ

Parabéns aos nossos jovens e aproveitando para
também agradecer as empresas parceiras que
apoiam o programa de aprendizagem de jovens!
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RODA DE CONVERSA
COM O MINISTERIO DO TRABALHO

28 DE ABRIL | SEXTA-FEIRA | 15h00

1° encontro Clube do Livro Araraquara
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Convidados da esquerda para direita Raphael Fortino e Joao Calegher sécios proprietarios da
empresa Auri Investimentos e Valeria Manunta Consultora de consércio e finangas.

Maio

Junho

Roda de conversa Treinamento e Desenvolvimento para RH

ropA pe 1B}
CONVERSA

30 JUN »rwermsss 8hOO

P

Prética de Seguranca do Trabalho a Todos Jovens Aprendizes

P
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22 Encontro Clube do Livro Araraquara

1 UTILL
DADE
INOTIL

7 NUBCIO DRDINE

———
UM MANIFESTO
——
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Julho

Implantagcdo da segunda edi¢do Projeto “Territério Rede que Amparam”, nesta edicdo envolveremos os
CRASES com populacdes mais vulneraveis.
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CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Agosto

Reunido equipe pedagdgica /alinhamentos do planejamento 2° semestre.
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- PROVA RESISTENCIA E SEGURANGA PROVA QUIZ DA APRENDIZAGEM

MRS FLAUBERT | EDUARDO A. | EDUARDO C. [ERF-HAN HUGO E CLAUDINHA

LOcAL QUADRA . LOCAL SALA 08
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ESTACAO 3
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Setembro

Roda de conversa Clube do livro

oiok. KL

Profa. Dra. Alessandra Nascimento
=
‘
'

NUGCIO ORDINE? (UNIARA)
—— 5

UM MANIFESTO Sociéloga
——

Dia 16/09 (Sébado) - & partir das 10h /|
Sala 14 - Prédio Il .

Aprovagdo nossos Novos programas.
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Programa de Aprendizagem

Centro De Promocgdio Educacional E Social Na Comunidade Centro De Promogéio Educacional E Social Na Comunidade

Outubro

30 encontro clube do Livro/ Roda de conversa
Encontro Clube do livro
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Clube do

LIVRO

na Aprendizagem 2023
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CARTAS cewm

TERAPEUTA

PARA SEUS 7

MOMENTOS Sandra Piva
DE CRISE Psicloga

Dia 21/10 (Sébado) - & partir das 10h / { &
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Comemoracdao dia dos Professores.
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Novembro

Chegamos a Dourado-SP- Conquistamos a parceira Premier Pet, formamos uma turma de 08 jovens
aprendizes.

Apresentacdo em seu 2° ano consecutivo do projeto “Territorio Redes que amparam” objetiva
a efetivacdo de um programa intersetorial de prote¢cdo social em territGrios prioritarios,
considerando a garantia de direitos com equidade e o combate as discriminacdes e violéncias,
de modo a fortalecer a acdo dos equipamentos publicos que neles se encontram, ampliando o
dialogo e a prestacéo de servigos integrados e direcionados a satisfacéo das vivenciadas pelos
individuos e familias

Regido de abrangéncia do CRAS do Jardim Cruzeiro do Sul

Regido de abrangéncia do CRAS do Cecap

Regido de abrangéncia do CRAS do Parque S&o Paulo

Regido de abrangéncia do CRAS do Jardim Sao Rafael

Regido de abrangéncia do CRAS do Parque Residencial Vale Verde
Regido de abrangéncia do CRAS do Parque das Horténsia
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PAAK ADULTSS.




P ‘ Yo
CEPRO! PROE

CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE




CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

] RRosero © §
S E A s
IERRITORTO)

REDES QUE AMPARAM Y/




CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE




P
CEPRO!

CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE A e




CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

Dezembro

Mantivemos as atividades tedricas até dia 16.12.

Confraternizagdo equipe CEPROESC.

Araraquara, 26 janeiro de 2024

LFO MESSALI
Diretor I;Pesidente
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